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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

VI. 1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan maka didapat kesimpulan 

sebagai berikut: 

VI. 1. 1 Usia perawat rawat inap RS Gading Pluit diperoleh data  sebanyak 

76,5% (49orang) berusia 23-30tahun. 

VI. 1. 2 Status perkawinan perawat rawat inap RS Gading Pluit  diperoleh 

data sebanyak 46,9% (30orang) sudah menikah 

VI. 1. 3 Shift kerja RS Gading Pluit diperoleh data sebanyak 64,1%   41 

orang) yang tidak sesuai dengan ketentuan RS (ketentuan  RS 

shift pagi/sore 16 hari dan malam 6 hari). 

VI. 1. 4 Kualitas tidur perawat RS Gading Pluit diperoleh data 

sebanyak56,3 % (36 orang perawat) yang kualitas tidurnya buruk. 

VI. 1. 5 Ada hubungan shift kerja dengan kualitas tidur perawat rawat inap 

RS Gading Pluit. (p value = 0,667, α = 0,5) 

 

VI. 2. Saran 

VI. 2. 1. Bagi RS Gading Pluit, Jakarta agar lebih meninjau ulang jumlah  

jam  pada   shift kerja yang telah ditentukan karena  menurut 

UU Ketenagakerjaan jika jam kerja di lingkungan suatu perusahaan 

ditentukan 3(tiga) shift, pembagian setiap shift adalah maksimum 

8(delapan) jam perhari atau  jumlah jam kerja  secara akumulatif 

masing-masing shift tidak boleh lebih dari  40 jam perminggu. Dan 

tenaga perawat ditambahkan. 
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VI. 2. 2. Bagi perawat agar dapat mengusahakan untuk mengubah irama 

sirkandian normal ketika akan bekerja shift malam. Pada siang hari 

setelah melakukan aktifitas sehari-hari, perawat meluangkan waktu 

untuk tidur dengan kualitas tidur yang baik sehingga pada malam 

hari dapat terjaga untuk bekerja dengan baik. 

VI. 2. 3. Bagi penelitian berikutnya bisa melakukan penelitian shift kerja 

mempengaruhi kinerja. 
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