BAB VI
SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan
Bab ini menguraikan kesimpulan akhir penelitian tentang pengaruh
pemberian motivasi kepada perawat sesuai dengan tipe kepribadian SC
terhadap peningkatan kepuasan kerja di Rumah Sakit Advent Bandar

Lampung. Saran disampaikan untuk rumah sakit, pengembangan ilmu dan

penelitian. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diambil simpulan

sebagai berikut:

6.1.1 Karakteristik perawat pelaksana persentase terbesar berumur 20-40
tahun (85,9%), jenis kelamin perempuaan (90,6%), pendidikan D3 Kep
(68,2%) dan lama kerja > 4 tahun (70,6%).

6.1.2 Karakteristik kepribadian perawat pelaksana persentase terbesar tipe S
(50,6%), tipe C (27,1%), tipe 1 (15,3%) dan tipe D ( 7,1%).

6.1.3 Terdapat perbedaan kepuasan kerja perawat pelaksana sebelum dan
sesudah dilakukan pemberian motivasi dengan tipe kepribadian DISC
(p-value= 0,000)

6.1.4 Ada pengaruh yang bermakna antara pemberian motivasi sesuai dengan
kepridian DISC terhadap peningkatan kepuasan kerja perawat (p-
value=0,003)

6.1.5 Pemberian motivasi dengan tipe kepribadian SC meningkatkan
kepuasan kerja perawat pelaksana 8,1 kali lebih tinggi daripada perawat

yang tidak mendapatkan motivasi.

6.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, peneliti menyarankan kepada
beberapa pihak yang terlibat dalam upaya meningkatkan kepuasan kerja

perawat pelaksana, yaitu :

6.2.1 Untuk Rumah Sakit Advent Bandar Lampung
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1. Melakukan pengarahan yang rutin, terprogram dan terjadwal dalam
hal memberikan motivasi terhadap perawat pelaksana. Supervisi
dilakukan secara berjenjang dari manajer keperawatan ke kepala
ruang dan ke perawat pelaksana sehingga diharapkan adanya
peningkatan kepuasan kerja

2. Mengoptimalkan peran pengarahan kepala ruang terhadap
pemberian motivasi terhadap perilaku perawat pelaksana dalam
berinteraksi  dengan lingkungan dan memberikan asuhan
keperawatan pada pasien dengan cara melakukan penerapan
motivasi dengan tipe kepribadian SC dalam perencanaan dan
kegiatan pengarahan.

3. Menjadikan motivasi dengan tipe kepribadian SC sebagai budaya
dalam interkasi dengan tim kerja dan lingkungan kerja dan
pendekatan perilaku dalam memberikan asuhan keperawatan pada
pasien dengan cara semua perawat sudah memahami perbedaan
perilaku-perilaku manusia.

4. Memasukkan penerapan tipe kepribadian DISC dalam penerimaan
perawat baru/SOP rekrutmen sehingga penempatan ketenagaan akan
lebih optimal.

Bagi pengembangan ilmu keperawatan

Perlu pemahaman dan pengembangan model pengajaran perilaku DISC

pada institusi pendidikan keperawatan, diantaranya  seperti

memperbanyak pelaksanaan role play tentang perilaku DISC
menekankan teknik komunikasi dan cara berperilaku DSIC sehingga
dapat meningkatkan pemahaman dan kesadaran perawat untuk
menerapkan perilaku DISC dalam tatanan pelayanan keperawatan dan

hubungan interpersonal.

6.2.3 Bagi peneliti selanjutnya

1. Perlu adanya penelitian lanjutan tentang pengaruh penerapan
perilaku SC perawat, sehingga dapat terlihat apakah peningkatan/
perubahan perilaku tersebut sudah terinternalisasi dalam perilaku

perawat pelaksana.
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2. Hasil penelitian ini dapat dijadikan data awal bagi penelitian
selanjutnya dalam penelitian serupa dengan variabel yang berbeda,
baik yang berkaitan dengan variabel kepuasan kerja maupun
variabel kinerja perawat.

3. Perlu adanya penelitian lanjutan tentang motivasi perawat dalam
penerapan perilaku DISC dan kepuasan kerja terhadap pelayanan
keperawatan dengan metode kualitatif, ataupun mix method
sehingga dapat dipastikan bahwa peningkatan terjadi karena
dampak dari intervensi, serta dapat lebih objektif dan mengurangi

bias.
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