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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Hasil penelitian yang dilakukan di Instalasi Gawat Darurat RS RK Charitas 

Palembang  tahun 2016  adalah sebagai berikut: 

1. Terdapat 20 perawat mengalami stres: 70% (14) kinerja yang kurang baik 

dan 30% (6) kinerja baik. 

2. Terdapat 17 perawat tidak mengalami stres 35.3% (6) kinerja kurang baik 

dan 64.7% (11) kinerja baik. 

3. Ada hubungan antara stres kerja dengan kinerja perawat pelaksana dengan p 

value 0,025.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian diatas , ada beberapa saran yang dapat peneliti 

sampaikan: 

1. Bagi pihak manajemen: Bagi pimpinan rumah sakit, diharapkan dapat 

memberikan perhatian dan pemecahan masalah terhadap perawat yang 

memperlihatkan gejala stres kerja pada lingkungan yang gawat dan kritis 

yaitu : 

a) Memberikan pelatihan mengelola stres. 

b) Psikotes secara berkala. 

c) Perlu adanya rotasi bagi karyawan sebagai penyegaran. 

d) Sosialisasi Uraian Tugas dan Standar Prosedur Operasional (SPO).  
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e) Supervisi pelaksanaan SPO.  

f) Perlu adanya unsur stres dalam penilaian kinerja. 

2. Bagi institusi pendidikan: diharapkan dapat memberikan tambahan referensi 

dan memberikan gambaran, serta dapat meningkatkan pengetahuan, 

khususnya mahasiswa/i keperawatan di bidang ilmu keperawatan gawat 

darurat tentang hubungan antara stres kerja terhadap kinerja perawat di 

Instalasi Gawat Darurat.  

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat dilakukan penelitian lebih lanjut 

tentang faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja perawat yaitu 

variabel organisasi dan variabel individu, menambah jumlah sampel 

(responden) dan lokasi penelitian pada area kritikal lain seperti ICU dan 

Kamar Operasi. 
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