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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan hasil analisis data tentang 

“Pengaruh Implementasi Pelatihan Coaching Kepala Ruang Terhadap Kinerja 

Perawat pelaksana”, yaitu sebagai berikut :  

6.1.1 Peningkatan pengetahuan kepala ruangan tentang pengetahuan coaching 

peserta sebesar 2,4 dari nilai mean pre test sebesar 6,4  dan post test 

sebesar 8,8 

6.1.2 Peningkatan keterampilan kepala ruangan tentang tehnik coaching dari 

mean  menjadi 72 – 82 %  

6.1.3 Peningkatan kinerja perawat pelaksana setelah dilakukan implementasi 

coaching kepala ruang 79,5 menjadi 84,7 

6.1.4 Implementasi coaching kepala ruang berpengaruh posistif dan signifikan 

pada peningkatan kinerja perawat pelaksana ditunjukkan dengan 

signifikasi 0,000(<0,005) 

6.1.5 Jenis kelamin perawat pelaksana berpengaruh positif terhadap 

peningkatan kinerja perawat pelaksana ditunjukkan dengan signifikansi 

0,009 (<0,005) 

6.1.6 Keterampilan Coaching kepala Ruang, pendidikan, lama kerja tidak 

memiliki pengaruh terhadap peningkatan kinerja perawat pelaksana P 

value >0,005 

 

6.2 Saran  

Dari kesimpulan diatas maka peneliti memberikan saran atau rekomendari 

kepada pihak RS AN-NISA sebagai berikut :  

6.2.1 Bidang keperawatan  

6.2.1.1 Mengevaluasi uraian tugas kepala ruang dalam melakukan 

kegiatan coaching secara periodik  

6.2.1.2 Melakukan sesi coaching secara berkelanjutan untuk 

meningkatkan rasa percaya diri pada kepala ruang 
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6.2.1.3 Mengevaluasi faktor-faktor lain diluar variabel yang diambil 

peneliti (Implementasi Coaching kepala ruang dan keterampilan 

coaching kepala ruang) 

6.2.1.4 Membuat program pelatihan coaching untuk 

Penanggungjawab shif dan ketua tim agar dapat melakukan 

coaching kepada perawat yang orientasi atau pra pk  

6.2.2 Bagi Kepala Ruang  

6.2.2.1 Meningkatkan rasa percaya diri untuk melakukan coaching  

dengan melakukan coaching secara berkelanjutan  

6.2.3 Bagi peneliti selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya penelitian ini merupakan rekomendasi 

untuk mengembangkan penelitian berikutnya dan menambah 

variabel-variabel lain diluar variabel pada penelitian ini  
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