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 ABSTRAK 
Burnout atau stres kerja merupakan kondisi kelelahan kerja yang dialami perawat. Hal 

ini ditunjukkan dengan adanya gejala perubahan sikap seperti gangguan tidur, sakit kepala, 
penyakit pencernaan, niat untuk berhenti dari pekerjaan dan penurunan komitmen 
organisasi.Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan faktor individu perawat 
pelaksana dengan burnout di RS PGI Cikini. Dari data tahun 2013- Juni 2014 tentang perawat 
pelaksana yang keluar dari RS PGI Cikini sebanyak 7,12 % dengan karakteristik usia: 21-27 
tahun (46,42%), pendidikan: D3 (89,28%), status perkawinan: Tidak menikah (78,57 %), dan  
pengalaman kerja: Kurang dari 1 tahun (50%).  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif, dengan desain penelitian cross 
sectional, pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan hasil uji validitas α Cronbach 
0,932. Jumlah sampel 100 responden dari jumlah populasi 134 perawat pelaksana. 
Pengambilan sampel dengan teknik Random  sampling. Metode analisa adalah analisa 
univariat  yaitu  ingin mengetahui distribusi frekuensi usia, status perkawinan, tingkat 
pendidikan, pengalaman kerja dan motivasi kerja. Juga analisa bivariat yaitu untuk 
mengetahui hubungan faktor individu perawat pelaksana dengan burnout. Uji statistik 
menggunakan uji Chi-Square. Hasil penelitian menunjukkan  ada hubungan pengalaman 
kerja dengan burnout  (p Value = 0,039) dan ada hubungan motivasi kerja dengan burnout (p 
Value  =  0,001), tidak ada hubungan yang bermakna antara kelompok usia dengan burnout 
(p Value = 0,066), tidak ada hubungan status perkawinan dengan burnout  (p Value = 0,466), 
dan tidak ada hubungan tingkat pendidikan dengan burnout (p Value = 0,535). 

Saran yang dapat diberikan untuk responden agar sebaiknya mengikuti pelatihan 
sebagai salah satu fungsi yang strategis bagi rumah sakit,  sehingga diharapkan burnout 
menurun dan perawat mempunyai motivasi kerja yang tinggi bagi RS PGI Cikini. 
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ABSTRACT 

 Burnout or work stress is a condition of fatigue experienced by nurses. This is 
indicated by the presence of symptoms such as sleep disturbances attitude changes, 
headaches, digestive diseases, intention to quit their jobs and reduction commitments 
organisasi.Tujuan this study to determine the relationship of the individual factors of burnout 
in nurses with PGI Cikini Hospital. Based on data for 2013- June 2014 on the nurses who 
came out of the RS PGI Cikini much as 7.12% with a characteristic age: 21-27 years 
(46.42%), education: D3 (89.28%), marital status: No married (78.57%), and work 
experience: Less than 1 year (50%). 

This research is a quantitative research, with a cross-sectional study design, data 
collection using questionnaires to test the validity of the results of Cronbach α 0.932. Total 
sample of 100 respondents of the total population of 134 nurses. Sampling with random 
sampling technique. The method of analysis is univariate analysis is to know the frequency 
distribution of age, marital status, level of education, work experience and work motivation. 
Also the bivariate analysis is to determine the relationship between the individual nurses to 
burnout. Statistical test using Chi-Square test. The results showed no relationship work 
experience with burnout (p Value = 0.039) and there was a relationship work motivation and 
burnout (p Value = 0.001), there was no significant association between age groups with 
burnout (p Value = 0.066), there was no relationship status marriage with burnout (p Value = 
0.466), and no association with burnout level of education (p Value = 0.535). 

Advice can be given to respondents that should attend training as one of the strategic 
functions of the hospital, which is expected to decrease burnout and nurses have high 
motivation for RS PGI Cikini. 
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