
 

HUBUNGAN   SUPERVISI  KEPALA   RUANGAN DENGAN 

PERILAKU PERAWAT DALAM PENDOKUMENTASIAN 

ASUHAN KEPERAWATAN DIRUANG RAWAT INAP  

RUMAH SAKIT PREMIER JATINEGARA  

JAKARTA TIMUR 

2015 

 

 

Penelitian ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

SARJANA KEPERAWATAN 

  

 

Oleh : Senorita Helendina Sihotang 

NIM    : 2013-12-03 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN Sint Carolus 

PROGRAM S1 KEPERAWATAN JALUR B 

JAKARTA 

2015 



 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SINT CAROLUS 

PROGRAM S-1 KEPERAWATAN 

 

Laporan Penelitian 

Februari 2015 

Senorita Helendina Sihotang 

Hubungan Supervisi Kepala Ruangan Dengan Perilaku Perawat Dalam 

Pendokumentasian Asuhan Keperawatan Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Premier Jatinegara 2015 

xii + 75 halaman, 3 tabel, 4 skema, 10 lampiran 

 

ABSTRAK 

 

Supervisi adalah segala bantuan dari pemimpin/penanggung jawab kepada perawat 

yang ditujukan untuk perkembangan para perawat dan staf lainnya dalam mencapai 

tujuan asuhan keperawatan, sehingga diharapkan setiap perawat dapat memberikan 

asuhan keperawatan dengan baik, terampil, aman, cepat dan tepat secara menyeluruh 

sesuai dengan kemampuan dan keterbatasan dari perawat yang bersangkutan. Desain 

penelitian ini adalah deskriptif korelatif dengan pendekatan cross sectional. Jumlah 

responden sebanyak 76 perawat pelaksana yang bertugas diruang rawat inap dan 

instrumen yang digunakan adalah kuesioner. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan bermakna antara supervisi 

yang dilakukan oleh kepala ruangan dengan perilaku perawat dalam 

pendokumentasian asuhan keperawatan (p value 0,015). Adanya hubungan yang 

bermakna antara supervisi yang dilakukan oleh kepala ruangan dengan perilaku 

perawat dalam pendokumentasian asuhan keperawatan di Rumah Sakit Premier 

Jatinegara dikarenakan kegiatan supervisi yang dilakukan oleh kepala ruangan di 

masing-masing ruang rawat inap sudah berjalan dengan baik. Sebaiknya kegiatan 

supervisi yang dilakukan oleh kepala ruangan dilakukan secara berkala untuk 

membentuk/menciptakan perilaku perawat pelaksana yang baik terutama dalam 

melakukan pendokumentasian asuhan keperawatan. 
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ABSTRACT 

 

Supervision is any help from the leader/responsible to nurse devoted to the 

development of nurses and other staff in achieving the goals of nurshing care, 

skilled, safe, fast and precise as a whole in accordance with capabilities and 

limitations of the nurse in question. The study design was a descriptive cross 

sectional correlative. Total respondents is 76 nurses served in hospitalizatin room 

and the instrument use was a quetionnaire. 

The results of this study indicate that there is a significant relationship between 

supervision carried out by the head nurse in the room with the behavior or nurshing 

care documentation (P value 0,015). Significant relationship between supervision 

carried out by the head nurse in the room with the behavior of nurshing care 

documentation in Premier Jatinegara Hospital, because the supervision activities 

carried out by the head of the room in each in patient unit has been running well. 

Better supervision activities carried out by the head of the room is done on a regular 

basis to establish/create good behavior especially nurses in performing nursing care 

documentation. 
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