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Faktor-faktor yang berhubungan dengan burnout pada perawat di RS “X” Kabupaten
Bekasi
xiii+ 83 halaman, 16 tabel, 1 skema, 15 lampiran

ABSTRAK

Burnout istilah yang digunakan untuk menggambarkan akibat dari stress
berkepanjangan di antara pekerja (Weller, 2013). Apabila burnout tidak teratasi akan
berpengaruh terhadap kesehatan individu perawat, meningkatkan absensi, dan
meningkatnya turn over (Huber, 2018). Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi
faktor-faktor yang berhubungan dengan burnout pada perawat di RS X Kabupaten
Bekasi. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif korelasional dengan
pendekatan cross sectional dengan random sampling (79 responden). Hasil analisa
statistik dengan menggunakan Chi-square, didapatkan hasil tidak ada hubungan
antara usia (p=0,396), tingkat pendidikan (p=0,803), masa kerja (p=0,631) dengan
burnout pada perawat. Ada hubungan yang bermakna antara dukungan rekan kerja
(p=0,000) dan dukungan atasan (p=0,002) dengan burnout pada perawat. Diharapkan
penelitian ini dapat dijadikan masukan bagi seluruh perawat agar meningkatkan
dukungan antar rekan kerja, khususnya emosional dan penghargaan. Untuk kepala
ruang keperawatan agar meningkatkan dukungan sosial dari atasan, khususnya
dukungan suri tauladan.

Kata Kunci : Burnout, Perawat
Daftar Pustaka : 26 buku, 23 jurnal (2008 – 2020)
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ABSTRACT

Burnout is the term used to describe the consequences of prolonged stress among
workers (Weller, 2013). If burnout is not resolved, it will affect the individual health
of nurses, increase attendance, and increase turnover (Huber, 2018). The purpose of
this study was to identify the factors associated with burnout in nurses at X Hospital
Bekasi Regency. This study used a correlational quantitative research design with a
cross sectional approach with random sampling (79 respondents). The results of
statistical analysis using Chi-square showed that there was no relationship between
age (p = 0.396), education level (p = 0.803), years of service (p = 0.631) and burnout
in nurses. There is a significant relationship between peer support (p = 0.000) and
superiors support (p = 0.002) with burnout in nurses. It is hoped that this research can
be used as input for all nurses to increase support between colleagues, especially
emotional and appreciation. For the head of the nursing room in order to increase
social support from superiors, especially role model support.

Keywords: Burnout, Nurse
Bibliography: 26 books, 23 journals (2008 - 2020)
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