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ABSTRAK 
 

Reward merupakan salah satu upaya untuk mempertahankan sumber daya manusia 
agar dapat memotivasi kerja perawat sehingga dapat mencapai pelayanan kesehatan 
yang maksimal. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara 
pemberian reward dengan peningkatan motivasi kerja perawat di RSKB Cinta Kasih 
Tzu Chi Jakarta. Metode penelitian kuantitatif korelatif secara cross sectional. 
Pengambilan data dengan kuesioner tentang pemberian reward dan motivasi kerja 
kepada para perawat pelaksana. Penelitian dilakukan pada Oktober 2016 dengan 
jumlah responden sebanyak 83 responden. Hasil penelitian menunjukkan mayoritas 
responden menyatakan pemberian reward termasuk dalam kategori tinggi 51,8% dan 
memiliki motivasi kerja dalam kategori tinggi 61,4%. Hasil analisis dengan uji 
spearman terdapat hubungan yang signifikan antara pemberian reward dan motivasi 
kerja perawat dengan p-value 0,009 yang menunjukkan bahwa korelasi antara 
pemberian reward dengan peningkatan motivasi kerja memiliki hubungan yang 
signifikan. Nilai korelasi spearman sebesar 0,285 yang menunjukkan korelasi positif 
dengan kekuatan korelasi lemah, hal ini berarti semakin tinggi pemberian reward 
kepada perawat maka akan meningkatkan motivasi kerja perawat. Pihak rumah sakit 
harus meninjau kembali jenis pemberian reward yang diinginkan oleh para perawat 
sehingga motivasi kerjanya semakin baik agar dapat memberikan pelayanan 
kesehatan yang maksimal kepada para pasien. 
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ABSTRACT 
 

Reward is an effort to maintain human resources in order to motivate nurse’s work 
so it will be achieve the  maximum of  health services. The purpose of this study is to 
find out about the correlation between giving reward with increased motivation work 
of the nurses in RSKB Cinta Kasih Tzu Chi Jakarta. Methods of this research is 
correlative quantitative research by cross sectional. Data collected by questionnaire 
about giving reward and increasing work motivation to nurses executor. The 
research was conducted in October 2016 to 83 respondents. The results showed the 
majority of respondents stated reward included in the high category 51,8% and has a 
work motivation in the high category 61,4%. Result of analysis with spearman test 
there is a significant relationship between the provision of reward and work 
motivation nurse with p-value 0,009 which indicates that the correlation between the 
provision of reward with increased motivation of work has a significant relationship. 
Spearman correlation value of 0,285 indicates a positive correlation with weak 
correlation strength, this means the higher the provision of reward to the nurse will 
increase the motivation of nurse work. The hospital should review the type of reward 
that desired by the implementing nurses so that the work motivation is better in order 
to provide maximum health services to the patients. 
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