
 
 

 

 

LAPORAN PENELITIAN 

 

HUBUNGAN PENGETAHUAN DAN SIKAP PERAWAT 

TERHADAP PERILAKU PENILAIAN EWS (EARLY 

WARNING SCORE) DAN KEJADIAN CODE  

BLUE DI UNIT PERAWATAN DEWASA  

RS SILOAM LIPPO KARAWACI  

TANGERANG 

 

 

 

 

 

LELI PURNAWATI 

NIM : 201612033 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN Sint Carolus 

PROGRAM S1 KEPERAWATAN 

JAKARTA 

2018  



 
 

 

 

LAPORAN PENELITIAN 

 

HUBUNGAN PENGETAHUAN DAN SIKAP PERAWAT 

TERHADAP PERILAKU PENILAIAN EWS (EARLY 

WARNING SCORE) DAN KEJADIAN CODE  

BLUE DI UNIT PERAWATAN DEWASA  

RS SILOAM LIPPO KARAWACI  

TANGERANG 

 

  

Penelitian ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

SARJAN KEPERAWATAN 

 

 

 

 

LELI PURNAWATI 

NIM : 201612033 

 

 

 

 
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN Sint Carolus 

PROGRAM S1 KEPERAWATAN 

JAKARTA 

2018 



iii 
 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SINT CAROLUS 

PROGRAM SARJANA KEPERAWATAN 

Laporan penelitian 

Februari 2018  

Leli Purnawati 

Hubungan Pengetahuan dan Sikap Perawat Terhadap Penilaian EWS (Early 

Warning Score) dan Kejadian Code Blue di Unit Perawatan Dewasa RS 

Siloam Lippo Karawaci Tangerang 

 

xv+VI Bab, 58 Halaman, 10 Tabel, 8 Lampiran  

Abstrak 

Early Warning Score (EWS) adalah alat bantu penilaian dalam mengidentifikasi 

pasien untuk segera dilakukan intervensi medis tepat waktu bila terjadi kondisi 

kritis. Tujuan Penelitian mengetahui hubungan Pengetahuan dan Sikap Perawat 

Terhadap Penilaian EWS (Early Warning Score) dan Kejadian Code Blue di Unit 

Perawatan Dewasa RS Siloam Lippo Karawaci Tangerang. Metode Penelitian 

kuantitatif studi korelatif, pendekatan cross sectional. Pengambilan data dengan 

tekhnik purposive sampling, sampel sebanyak 80 responden perawat pelaksana di 

unit medical-surgical pada bulan september-november 2017. Hasil penelitian  

menunjukan mayoritas responden berumur ≤30 tahun 64 orang (80%), Tingkat 

pendidikan DIII Keperawatan 55 orang (69%) , level ≥PK2 43 orang (54%), 

responden pernah mengikuti pelatihan/sosialisasi penilaian EWS 67 orang (84%) . 

Hasil dari uji bivariat spearman rho ada hubungan sikap p value : 0,046 (<0,05), 

tidak ada hubungan pengetahuan p value : 0.074 (>0,05)  terhadap Prilaku 

Penilaian EWS. Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa pengetahuan yang 

baik tidak ada hubungan yang signifikan dengan perilaku penilaian EWS pvalue ( 

0.074), Sikap yang positif mempunyai hubungan yang signifikan terhadap prilaku 

penilaian EWS pvalue (0,046), tetapi tidak berpengaruh dalam penurunan kejadian 

Code Blue. Disarankan Kepada pihak management RS Siloam Lippo Karawaci 

Tangerang untuk meninjau kembali mengenai manfaat dan pentingnya dilakukan 

penilaian EWS bagi pasien.  

 

Kata Kunci : Code blue, Keperawatan,  pengetahuan, penilaian EWS, prilaku, 

sikap 
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Abstraks 

Early Warning Score (EWS) is an assessment tool in identifyng patient for prompt 

medical interventions in the of a critical condition. As for the purpose of this 

research is how to know thee correelation between knowledge and attitude of 

nurseto appraisal to EWS (Early Warning Score) and incident of Code Blue in the 

treatmant Adult Care Unit at Siloam Hospital Lippo Karawaci Tangerang. This 

research method is quantitative study of correlative though cross sectional 

approach. As how the data correlation by using purposive sampling technique. 

That is as much as 80 nurse respondents in the medical-surgical unit in september-

november 2107. The results of this research, that the majority of respondents aged 

less ≤30 years is there are 64 people (80%), Education level DIII Nursing there 

are 55 people (69%), Level ≥PK2 there are 43 people (54%), of respondents who 

had attended training of EWS as many as 67 people (84%). The result of bivariat 

spearman rho test wich is related of attitude p value:0,046 (<0,05), there is no 

related of knowledge p value : 0.074 (>0,05)  to EWS assessment behavior. The 

conclusion of this research  is that good knowledge has no significant correlation 

with EWS asseessment behavior pvalue (0.074), a positive attitude has a 

significant correlation to EWS assessment behavior pvalue (0,046), will remain 

unaffected in the incidence of code blue. Remainder  to the management of 

Siloam Hospital Lippo Karawaci Tangerang to review the benefits and importance 

of EWS assessment for patient. 

Keywords: Nursing, EWS assessment, knowledge, attitude, behavior 

Bibliography : 9 Books, 21 Journal. 
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