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ABSTRAK 

Air Susu Ibu (ASI) Eksklusif adalah  air susu ibu yang diberikan kepada bayi sejak 

lahir sampai berumur 6 bulan tanpa makanan-minuman tambahan atau pengganti 

kecuali obat, vitamin dan mineral. Penelitian bertujuan untuk mengetahui faktor-

faktor yang  berhubungan dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif pada bayi 

dengan ibu bekerja di NTT. Desain penelitian deskriptif korelasi dengan pendekatan 

retrospektif. Sampel penelitian adalah ibu yang memiliki bayi usia 6-24 bulan 

berjumlah 140 orang diambil secara purposive sampling. Alat pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Hasil analisa univariat menunjukan (42,1%) responden 

memberikan ASI eksklusif dan (57,9%) responden non eksklusif. Sebagian besar 

responden berusia 31-35 tahun (34,3%); berpendidikan Perguruan Tinggi (72,9%); 

Bekerja sebagai pegawai honorer (59,3%); Tidak memiliki tingkat kepercayaan diri 

(50,7%); berpengetahuan cukup (45,7%); Mendapatkan dukungan ≥ 2 orang 

(75,0%), dukungan kata-kata bermotivasi (57,1%), lamanya waktu dukungan hingga 

bayi berusia 2 tahun (67,1%); yang dilakukan IMD (87,9%); Bayi responden sehat 

selama menyusui (95,0%); (57,1%) tidak mempunyai masalah payudara dan (55,0%) 

diberikan waktu cuti 3 bulan selama menyusui. Hasil uji Chi-square megnunjukan 

bahwa ada hubungan bermakna antara pendidikan (ρ=0,018), IMD (ρ=0,029), 

kepercayaan diri (ρ=0,002), kondisi payudara (ρ=0,000) dan waktu cuti (ρ=0,009) 

dengan keberhasilan pemberian ASI eksklusif di NTT tahun 2017, dimana (p<0,05). 

Dan tidak ada hubungan bermakna antara usia (ρ=0,075), pengetahuan (ρ= 0,817), 

pekerjaan (ρ=0,053), dan kondisi bayi (ρ=0,255) dengan keberhasilan pemberian 

ASI eksklusif, dimana (p>0,05).  

 

Kata kunci: ASI eksklusif, Bayi,  Ibu bekerja, Keberhasilan menyusui. 

Daftar Pustaka: 37 Buku, 1 data sekunder dan 77 jurnal (2002-2017). 
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ABSTRACT 

Exclusive Breastfeeding (ASI) is breastfeeding given to infants from birth to six 

months age without food or substitutes except for medicines, vitamins, and minerals. 

The objective of this research is to know the factors related to the seccess of 

exclusive breastfeeding with babies working in NTT. Descriptive correlation 

research design with a retrospective approach. The sample of this research is mothers 

who have infants aged 6-24 months are 140 people taken by purposive sampling. The 

data collection tool uses a questionnaire. Results univariate analysis showed (42.1%) 

of respondents gave exclusive breastfeeding  and (57.9%) of respondents non 

exclusive. most respondents were aged 31-35 years (34.3%); be hingher education 

(72.9%); Working as an honorary employee (59.3%); do not have the the level of 

confidence (50.7%); knowledgeable enough (45.7%); get ≥ support 2 (75,0%), the 

support of the word-the word air motivation (57.1%), duration of support until the 

baby is 2 years old (67.1%); which is done IMD (87,95); Baby healthy responders 

during breastfeeding (95.0%); (57.1%) has no breast problems and (55.0%) were 

given 3 month leave period during breastfeeding. Results Chi-square test showed 

that there was a significant realationship between education (ρ=0.018), IMD 

(ρ=0,029), confidence (ρ=0.002), breast condition (ρ=0.000) and leave time 

(ρ=0.009) with exclusive breastfeeding success in NTT 2017, (˂0.05). And there is 

no significant relationship between age (ρ=0,075), knowledge (ρ=0.817), occupation 

(ρ=0.053), and infant condition (ρ=0.255) with successful exclusive breastfeeding, 

where (ρ>0.05). 

 

Keywords: Exclusive breastfeeding, Baby, Working mother, Succesesful 

berastfeeding. 

Reference: 37 books, 1 secunder data and 77 journal (2002-2017) 
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