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ABSTRAK

Kinerja merupakan hasil kerja seseorang dalam suatu organisasi baik secara kualitas
maupun kuantitas. Stres kerja adalah ketidakmampuan individu dalam memenuhi
tuntutan dari pekerjaannya sehingga merasa tidak nyaman dan tidak senang. Stres
merupakan masalah yang sering ditemui pada perawat dengan berbagai faktor
pendukung yang mengakibatkan timbulnya stres, sehingga akan mempengaruhi
kinerja perawat. Ditempat penelitian, beberapa perawat mengungkapkan keluhan
mengenai beban kerja yang mereka alami, sehingga muncul tanda dan gejala dari
stres. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui adakah hubungan antara stres
dengan kinerja perawat.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan cross sectional,
sampel dari penelitian ini 80 responden dengan cara pengambilan sampel purpose
sampling. Dengan menggunakan kuisioner sebagai alat pengumpulan data.

Hasil analisa univariat menunjukkan 65,1 % responden memiliki tingkatan stres
tinggi,dan 70,3% memiliki kinerja baik. Hasil analisa statistik Kendall’s tau B (p
value = 0,001< 0,005). Yang artinya ada hubungan antara stres dengan kinerja
perawat.

Manfaat penelitian ini dapat digunakan sebagai pertimbangan dalam menentukan
kebijakan untuk meminimalkan kejadian stres pada perawat dan dapat
mengendalikan faktor penyebab stres yang mempengaruhi kinerja.

Kata kunci : stres kerja, kinerja perawat
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ABSTRACT

Performance is the result of one's work in an organization both in quality and
quantity. Job stress is the individual's inability to meet the demands of his job to feel
uncomfortable and unhappy. Stress is a problem that is often encountered in health
workers such as nurses with various supporting factors that will lead to the
emergence of stress, so that will affect the performance of nurses. At the site of the
study, several nurses expressed complaints about the workload they experienced,
resulting in signs and symptoms of stress. The purpose of this study is to determine
whether there is a relationship between stress with the performance of nurses.
This research uses quantitative method with cross sectional approach, the sample of
this research is 80 respondents by sampling purposive sampling method. By using
questionnaires as a means of data collection. Univariate analysis showed 65.1% of
respondents had high stress level, and 70,3% had good performance. Statistical
analysis of Kendall's tau B (p value = 0.001 <0.005). Which means there is a
relationship between stress with the performance of nurses. The benefits of this
research that can be used as a consideration in determining the policy to minimize
the occurrence of stress on nurses and nurses can control the factors that cause stress
that affect performance.

Keyword : work stress, performance of nurses
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