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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan beberapa

hal sebagai berikut: Distribusi gambaran penerapan metode keperawatan tim di 

ruang rawat inap Rumah Sakit Jakarta terlihat bahwa mayoritas responden 

yaitu 56 (90,3%) melaksanakan metode keperawatan tim dengan baik dan

distribusi gambaran kinerja perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit Jakarta, 

memperlihatkan mayoritas responden yaitu 38 (61,3%)  memiliki kinerja yang 

baik, sehingga terdapat hubungan antara penerapan metode keperawatan tim 

dengan kinerja perawat di ruang rawat inap Rumah Sakit Jakarta dengan 

p- value = 0.005.

B. Saran

Karena hasil penelitian berhubungan maka saran berisi kepada peningkatan-

peningkatan untuk :

1. Bagi Rumah Sakit Jakarta

Melalui hasil penelitian ini, diharapkan pihak rumah sakit khususnya 

bidang keperawatan agar perlu:

a. Meningkatkan ketrampilan dan pengetahuan perawat melalui pelatihan-

pelatihan antara lain tentang dokumentasi keperawatan, komunikasi 

terapeutik baik yang diadakan oleh rumah sakit maupun diluar rumah 

sakit.
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b. Mengadakan pendampingan bagi perawat-perawat yang baru dalam 

bentuk observasi maupun praktik.

c. Mengikutsertakan perawat dalam pembahasan kasus yang sesuai 

tanggung jawabnya

d. Fungsi ketua tim lebih dimaksimalkan terutama terkait dengan 

pengontrolan kelengkapan dokumentasi asuhan keperawatan.

e. Aturan disiplin kerja diawasi secara ketat 

f. Evaluasi waktu dan metode yang dibutuhkan untuk melaksanakan pre

dan post konferen

2. Bagi Institusi Pendidikan

Melalui hasil penelitian ini, diharapkan dapat memberikan pengetahuan 

tambahan khususnya tentang bagaimana metode keperawatan tim diterapkan 

sehingga dapat meningkatkan kinerja perawat. Serta dilakukan evaluasi  

sesuai dengan ilmu dan kiat keperawatan secara profesional untuk

menghasilkan layanan asuhan keperawatan yang berkualitas bagi mahasiswa 

di lahan praktik.

3. Bagi Penelitian Selanjutnya

Perlu adanya penelitian untuk mencari hubungan dari penerapan metode 

keperawatan tim dengan kinerja perawat menggunakan indikator yang 

berbeda serta desain penelitian yang berbeda.
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