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ABSTRAK

Nyeri punggung merupakan nyeri yang berada di daerah lumbosakral yang umum terjadi
karena banyak menahan beban berat di bagian columna spinalis. Kasus nyeri punggung
biasanya disebabkan oleh faktor usia,lama kerja,pendidikan,berat obyek,dan sikap tubuh.
PT.Ohgishi Indonesia merupakan perusahaan yang membuat alat berat dari baja dan
kebanyakan bekerja pada manual handling. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui
adanya hubungan antara usia, pendidikan, lama kerja, sikap tubuh dan berat obyek
dengan nyeri punggung. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain
deskriptif korelasi yang melibatkan 30 responden. Alat pengumpulan data menggunakan
kuisoner dan lembar observasi dan kemudian dianalisa menggunakan Kendalls Tau b.
Hasil penelitian ini didapat tidak ada hubungan antara usia (p value: 0.512 ), pendidikan
(p value: 0.563), lama kerja (P Value: 0.638), berat obyek (P Value: 0.959). Sedangkan
untuk sikap tubuh (p value = 0.001) berhubungan dengan nyeri punggung. Diharapkan
agar para karyawan buruh lebih memperhatikan sikap tubuh sesuai prinsip ergonomi
dalam bekerja.

Kata kunci : Nyeri Punggung, usia, sikap tubuh, berat obyek
Daftar Pustaka : 5 buku, 23 jurnal, 2 artikel
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ABSTRACT

Back pain is pain that is felt in the lumbosakral area that commonly happen because of
pressure a lot of heavy loads on the spinal column. Cases of back pain is usually caused
by age, length of employment , education , weight of the objects, and posture.
PT.Ohgishi Indonesia is a company that makes heavy equipment and steel works mostly
on manual handling. The purpose of this study was to know the correlation between
age, education, length of employment, posture and weight of the object with back pain.
The design used in the reasearch is quantitative research with cross sectional method
(survey) on 30 respondents. The data was collected by quisioner and observation sheet
and then analyzed using Kendalls Tau b. The result of this research is there is no
correlation between age (P value: 0.512 ), education ( p value: 0.563 ), length of
employment (P Value: 0.638), weight of the object (P Value: 0.959 ), and correlation
between posture( P value = 0.001 ) with back pain. Whereas there is correlation between
posture with back pain. Researcher expect that the employees pay more attention about
posture according to the principles of ergonomics in the work.

Keywords: Back pain, Age, weight, Posture
Bibliography: 5 Books, 23Journals, 2 Articles
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