BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

A. SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan
dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Rumah sakit sebagai organisasi pelayanan kesehatan memerlukan tenaga
keperawatan yang professional yang selalu termotivasi untuk meningkatkan
kualitas dan kuantitas.

2. Karakteristik individu mempunyai hubungan dalam tingkatan motivasi,
hubungan dengan kekuatan dan kultur organisasi.

3. Jenis penelitian yang dilakukan menggunakan analisis kuantitatif dengan
pendekatan cross sectional, sampel sebanyak 78 perawat dengan kriteria
Koordinator, PJ Shif, dan pelaksana yang sudah bekerja lebih dari 3 bulan.

4. Hasil penelitian ada hubungan antara umur dengan motivasi perawat bekerja
di unit rawat inap dengan P value (0,05) dan Tidak ada hubungan bermakna
antara pendidikan, lama bekerja, jabatan dengan motivasi perawat bekerja
dengan P value (0,74, 0,59, dan 0,14).

B. SARAN
Saran yang diberikan agar rumah sakit dapat meningkatkan motivasi semua
perawat terutama perawat ruang rawat inap yang memberikan pelayanan
langsung pada pasien yang sedang dirawat, antara lain dengan :

1. Bagi semua perawat diberikan kesempatan untuk mengikuti pelatihan
internal dan eksternal dan diberi kesempatan untuk bekerja sesuai
dengan kompetensinya.

2. Bagi perawat yang masih berpendidikkan D 11l tetap dimotivasi untuk

melanjutkan pendidikkan ke S1.



3. Dalam hal jabatan, pemberian kesempatan bagi semua perawat yang
telah  diseleksi untuk menduduki jabatan sesuai dengan
kompetensinya.

4. Peningkatan kesejahteraan perawat misalnya peninjauan kembali
system penggajian disesuaikan dengan tingkat pendidikan, kualitas
pekerjaan dan tanggung jawab.

5. Perlu dilakukan penelitian lanjutan terhadap tenaga perawat yang

bertugas diunit lain di lingkungan RS Mitra Keluarga.
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