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Motivas menurut McCleland diartikan sebagai keadaan yang timbul dari
dalam diri individu, sebagai akibat dari adanya interaksi antara motif dan aspek
situasi yang diamati dan relevan dengan motif tersebut, serta dapat mengaktifkan
perilaku. Motivas intrinsik merupakan motivasi yang berasal dari dalam diri
individu, dan motivas ekstrinsk berasal dri luar individu untuk mencapai
prestasi. Semakin kuat motivasi berprestasi dimiliki akan mempengaruhi prestasi
yang dicapai.

Penelitian mengenai hubungan motivas intrinsik dan ekstrinsik masuk
Akper dengan indeks prestasi yang dicapai bertujuan untuk mengetahui seberapa
besar hubungan motivas intrinsk dan motivas ekstrinsik saat masuk akper
dengan prestasi yang diraih selama di akper.

Pendlitian ini dilakukan secara kuantitatif korelasi antara variabel
independen motivas intrinsik dan motivasi ekstrinsik saat masuk akper dengan
variabel dependen indeks prestasi. Penyebaran kuesioner dilakukan pada bulan
oktober 2004 dengan responden mahasiswa semester tiga dan lima Akper RS.
Sumber Waras Jakarta.

Hasil penelitian dari penyebaran kuesioner, didapat nilai analisis regres
korelasi r: 0.001 ; P : 0.988 dengan nilai alpha 5%, dan dapat disimpulkan
hipotesis awal (HO) di tolak. Tidak ada hubungan yang signifikan antara motivas
intrinsik dan motivasi ekstrinsk mahasiswa saat masuk akper dengan indeks

prestas yang dicapai. Keterbatasan dalam penelitian ini pendliti hanya ingin



melihat pengaruh motivas terhadap prestas yang dicapai. Dengan demikian
motivas tidak akan berpengaruh dengan prestasi yang dicapai, bila tanpa disertai

pola belgjar yang teratur, minat baca mahasiswa, dan intelegensia yang dimiliki.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan pada Tuhan Y ang Maha Esa karena berkat
dan rahmat-Nya, akhirnya penelitian hasil penelitiann yang berjudul “Hubungan
Motivas Intrinsk dan Ekstrinsk Masuk AKPER Terhadap Indeks Prestas
Mahasiswa’ ini dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu.

Adapun tujuan dari peneliti adalah untuk meneliti sjauh mana hubungan
antara motivas intrinsik dan ekstrinsik masuk AKPER terhadap Indeks Prestasi.

Motivas merupakan salah satu factor yang sangat berperan dalam
kehidupan baik dalam kehidupan sehari- hari,berkarir maupun dalam pendidikan.
Khususnya dalam pendidikan keperawatan, Indeks Prestasi adalah salah satu hal
penting dalam pernyataan kualitas .Berkenaan dengan hal tersebut maka peneliti
mencoba menguraikan sgauh mana hubungan motivas dengan peningkatan suatu
Indeks Prestasi.

Pada kesempatan ini, pendliti juga ingin mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada :

1. Sr. ChrisioforaCB PHd N sebagai Direktur STIKES Sint Carolus

2. Asnet Leo Bunga, S.Kp,M.Kep sebagai Ketua Jurusan

3. Drs. Yuswardi Azwar, M.Km sebagal Pembimbing Teknis

4. Maryanti, SKp

5. Direktur RS Sumber Waras,Kepala Bagian diklat,Direktur AKPER,para
dosen serta para mahasiswa/l yang telah memberikan kesempatan untuk

mengadakan pendlitian.
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6. Tak lupa pula pada keluarga serta temanteman yang telah memberikan
dorongan moril selama penelitian sehingga hasil penelitian dapat tersusun
dengan baik.

Semoga bantuan, pengorbanan, doa serta kebaikan yang telah diberikan
kepada penulis, senantiasa mendapat kemuliaan serta balasan yang berlipat
ganda dari Tuhan Y ang Maha Pengasih dan Penyayang.

Akhir kata peneliti menyadari bahwa hasil penelitian ini adalah jauh
dari sempurna. Oleh sebab itu, apabila ada saran atau kritik yang

membangun peneliti akan menerimanya dengan hati yang lapang.

Jakarta, Maret 2005

Penulis
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