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ABSTRAK

Dokumentasi asuhan keperawatan dengan pendekatan proses keperawatan dimulai
dari pengkajian hingga evaluasi merupakan sebuah dokumentasi resmi yang
mempunyai nilai hukum dan menjadi sangat penting sebagai bukti otentik jika
sewaktu-waktu diperlukan. Motivasi tinggi dalam pendokumentasian asuhan
keperawatan dapat menghasilkan dokumentasi yang lengkap, baik, dan benar. Jenis
penelitian deskriptif korelatif dengan desain crossectional dan data retrospektif pada
130 sampel dengan tehnik simple random sampling. Hasil analisis univariat: 63,8%
berusia 20-30 tahun, 73,8% berpendidikan DIII, 52,3% lama kerja < 5 tahun, 55,4%
mempunyai motivasi tinggi, dan 53,8% pendokumentasian dilakukan secara baik.
Hasil uji Kendall’s Tau B didapatkan bahwa umur tidak berhubungan secara
signifikan dengan pendokumentasian p value=0.632, pendidikan tidak berhubungan
secara signifikan dengan pendokumentasian p value=0.357, lama Kkerja tidak
berhubungan secara signifikan dengan pendokumentasian p value=0.828, motivasi
berhubungan secara signifikan dengan pendokumentasian p value=0.0009.
Berdasarkan hasil penelitian maka disarankan untuk dilakukannya training dan
pemberian positive reward terhadap perawat pelaksana yang telah melakukan
dokumentasi asuhan keperawatan secara lengkap, baik, dan benar.
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ABSTRACT

The nursing care documentation with nursing process approach starts from the
assessment to the evaluation is an official documentation that has legal value and
become very important as authentic evidence at any time needed. High motivation in
documentation of nursing care can produce a complete, good, and true
documentation. Correlative descriptive study with cross sectional design and
retrospective data on 130 samples with simple random sampling technique. Results
of univariate analysis: 63.8% aged 20-30 years, 73.8% DIII educated, 52.3% time of
employment <5 years, 55.4% had high motivation, 53.8% documentation is done
well. The Kendall's Tau B test result showed that age was not significantly related to
documentation p value = 0.632, education was not significantly related to
documentation p value = 0.357, length of employment is not significantly associated
swith documenting p value = 0828, the motivation significantly related to
documentation p value = 0.009. Based on the research results, it is recommended to
do training and give a positive reward for good nursing care documentation.
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