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Wilayah Kerja Puskesmas Lewoleba 2018

xiii + VI BAB, halaman, 7 tabel, 12 lampiran

ABSTRAK
TBC merupakan penyakit yang sudah lama terjadi dan masih menjadi masalah kesehatan

masyarakat dunia. Tahun 2016, terdapat 6,3 juta kasus TB baru dilaporkan, (naik dari 6,1 juta di
tahun 2015) setara dengan 61% dari taksiran kejadian. Diperkirakan di Indonesia ada 1.020.000
kasus TB baru per tahun dengan angka kematian per tahun 41 per 100.000 penduduk. Theory of
Planned Behavioral, sebagai teori lama diyakini mampu mengintervensi perilaku dari kader
kesehatan agar memiliki niat yang kuat dalam penemuan kasus TB. Tujuan penelitian ini agar
mengetahui sejauh mana Theory of Planned Behavioral dapat mempengaruhi niat kader dalam
penemuan kasus TB di Wilayah Kerja Puskesmas Lewoleba.

Desain penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan cross sectional.
Penelitian dilaksanakan pada bulan Januari 2019 di Wilayah Kerja Puskesmas Lewoleba
terhadap, sampel 162 orang kader kesehatan sebagai sampel yang diambil berdasarkan tabel
krejcie. Variabel independen terdiri dari sikap, norma subjektif dan persepsi control perilaku
sedangkan variabel dependennya adalah niat. Instrument yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kuesioner dengan analisis Kendall’s Tau B. Hasil penelitian menunjukan sebanyak 89
orang kader kesehatan (54,9 %) memiliki niat yang kuat dalam penemuan kasus TB dan variabel
yang berhubungan yaitu sikap terhadap niat p= 0,000, norma subjektif terhadap niat p = 0,000,
persepsi kontrol perilaku terhadap niat p= 0,021. Disarankan kepada petugas kesehatan
Puskesmas Lewoleba untuk memberikan pemembekalan, membagikan liflet dan buku saku
terkait penyakit TB untuk meningkatkan kepercayaan diri kader kesehatan dalam melakukan
penemuan kasus TB di masyarakat.

Kata kunci : Kader kesehatan, Penemuan kasus TB, Theory of Planned Behavioral

DaftarPustaka : 15 buku (2009-2017), 12 jurnal (2015-2017)
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ABSTRACT

TB is a long-standing disease and is still a public health problem in the world. In 2016, there
were 6.3 million new TB cases reported, (up from 6.1 million in 2015) equivalent to 61% of
estimated events. It is estimated that in Indonesia there are 1,020,000 new TB cases per year with
an annual mortality rate of 41 per 100,000 population. Theory of Planned Behavioral, as an old
theory is believed to be able to intervene in the behavior of health cadres in order to have a
strong intention in finding TB cases. The purpose of this study is to determine the extent to
which the Planned Behavioral can influence cadre intentions in finding TB cases in the Lewoleba
Health Center Work Area.
The design of this study used a quantitative method with a cross sectional design. The study was
conducted in January 2019 in the Lewoleba Health Center Working Area with a sample of 162
health cadres as samples taken based on the Krejcie table. Independent variables consist of
attitudes, subjective norms and perceptions of behavioral control while the dependent variable is
intention. The instrument used in this study was a questionnaire with the analysis of Kendall's
Tau B. The results showed that 89 health cadres (54.9%) had strong intentions in finding TB
cases and related variables namely attitudes toward intention p = 0,000, subjective norms
towards the intention of p = 0,000, the perception of behavioral control on intention p = 0.021. It
is suggested to Lewoleba Health Center health workers to provide preservation, to distribute
leaflets and pocket books related to TB to improve the confidence of health cadres in conducting
TB case discoveries in the community.

Keyword: Health cadres, TB case finding, Theory of Planned Behavioral
Bibliography: 15 books (2009-2017), 12 journals (2015-2017)
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