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AI]S1'RAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengerahui apa saja faktor faktor yang berhubungan
dengan kinerja pera\rat di ruang perawatan bayi baru lah;r Rumah Sakit Pondok
Indah Pondok tndah tahun 2015. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
deskriptif melalui pendekatan cross secsional denganjumlah responden sebanyak 40
perawat di ruang bayi baru lahir terdiri dari ruang NICU dan Kamar Bayi.
Responden dipilih menggunakan metode total sampling. Penel;ti menggunakan
instrument berupa kuisioner. Data dianalisa menggonaka,n chi squeft. Faktor yang
berhubungan dengan kinerja adalah motivasi dengan p value 0,001. Faktor faktor
yang tidak berhubungan adalah usia. pendidikan. masa kerja dan pengetahua[.

Kata kuDci : kinerja pcrawat , molivasi
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Research Report, Februari 2016

Elisabeth Widi Pranani

Factors Itrfluencing Nurse Performaltce at Newboro Car€ Unit Pondok ltrdah
Hospital. Pondok Indah

49 Pages, ll Tablcs,6 Appcndiccs

ABSTRACT

This res€arch is aimed al identifying the factors influencing the perfomance ofthe
nurse at the Neonatal lntensive Care Unit (NICU) ofPondok Indah Hospital, Pondok
Indah in 2015. The research was conducted using descriptive quantiiative method
with cross-sectional and involving 40 nurses in Newbom Ward, both in NICU and
Baby Ward. The respondents were s€lected by total sampling method. The researcher
used a questioffEire as the insrument of the research. Dala was analyzEd using chi
square. The results show lhat the influencing factor is motivation with p value of
.0001. The factors which do not influence p€rformance are age, education, length of
service and knowledge.

Key*ords: nurse performance, mol ival ion
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