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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN SINT CAROLUS
PROGRAM S1 KEPERAWATAN

Laporan Penelitian, Februari 2016
Elisabeth Widi Pranarti

Faktor Faktor Yang Berhubungan dengan Kinerja Perawat di Ruang Bayi
Baru Lahir di Rumah Sakit Pondok Indah Pondok Indah

49 Halaman, 11 Tabel, , 6 lampiran
ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apa saja faktor faktor yang berhubungan
dengan Kinerja perawat di ruang perawatan bayi baru lahir Rumah Sakit Pondok
Indah Pondok Indah tahun 2015. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
deskriptif melalui pendekatan cross secsional dengan jumlah responden sebanyak 40
perawat di ruang bayi baru lahir terdiri dari ruang NICU dan Kamar Bayi.
Responden dipilih menggunakan metode total sampling. Peneliti menggunakan
instrument berupa kuisioner. Data dianalisa menggunakan chi squere . Faktor yang
berhubungan dengan Kkinerja adalah motivasi dengan p Value 0,001. Faktor faktor
yang tidak berhubungan adalah usia, pendidikan, masa kerja dan pengetahuan.

Kata Kunci : Kinerja perawat , motivasi
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SINT CAROLUS HIGH SCHOOL NURSING SCIENCE
S1 NURSING PROGRAM

Research Report, Februari 2016
Elisabeth Widi Pranarti

Factors Influencing Nurse Performance at Newborn Care Unit Pondok Indah
Hospital, Pondok Indah

49 Pages, 11 Tables, 6 Appendices
ABSTRACT

This research is aimed at identifying the factors influencing the performance of the
nurse at the Neonatal Intensive Care Unit (NICU) of Pondok Indah Hospital, Pondok
Indah in 2015. The research was conducted using descriptive quantitative method
with cross-sectional and involving 40 nurses in Newborn Ward, both in NICU and
Baby Ward. The respondents were selected by total sampling method. The researcher
used a questionnaire as the instrument of the research. Data was analyzed using chi
square. The results show that the influencing factor is motivation with p value of
.0001. The factors which do not influence performance are age, education, length of
service and knowledge.

Keywords: nurse performance, motivation
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Akhirnya penulis menyampaikan rasa terima kasih vang terhingga kepada
almarhum bapak dan ibu yang telah memberikan bekal pendidikan dasar yang luar
biasa, kakak dan adik adik yang memberikan dorongan dan membantu baik moral
maupun material kepada penulis selama pendidikan.

Peneliti menyadari bahwa laporan ini masih belum sempurna. Oleh karena itu
peneliti mengharapkan kritik dan saran dari pembaca. Peneliti berharap semoga
penelitian ini dapat bermanfaat dan berguna untuk meningkatkan pengetahuan bagi

semua pembaca dan bermanfaat untuk penelitian selanjutnya

Jakarta, Februari 2016

Peneliti
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