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ABSTRAK 

 

Proses keperawatan adalah serangkaian tahapan atau komponen yang mengarah pada pencapaian 
tujuan.  Dalam proses keperawatan ada tahapan pengkajian askep yang merupakan tahapan 
paling penting dan dapat mempengaruhi tahapan-tahapan selanjutnya dalam proses keperawatan.  
Tetapi data yang ada di lapangan masih ditemukan perawat yang belum secara optimal 
melakukan pendokumentasian pengkajian asuhan keperawatan.  Tujuan dari penelitian ini untuk 
mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja perawat dalam pendokumentasian 
pengkajian asuhan keperawatan di Unit Rawat Jalan PKSC.  Penelitian ini menggunakan desain 
penelitian deskriptif korelatif dengan pendekatan cross sectional.  Populasi dalam penelitian ini 
adalah semua perawat yang bekerjadi Unit Rawat Jalan PKSC dengan tingkat pendidikan 
minimal D III Keperawatan dengan jumlah 30 responden.  Dari hasil penelitian dapat diambil 
kesimpulan, mayoritas pendidikan perawat (96.7%) DIII Keperawatan, sikap baik sebanyak 50 
%, motivasi tinggi 50 %,  ada supervisi 50 % dan kinerja tinggi sebanyak 53.3 %. Berdasarkan 
hasil penelitian setelah dianalisis menggunakan kendall’s tau-b diketahui tidak ada hubungan 
bermakna antara sikap (p = 0.460), motivasi (p = 1.000), supervisi (p = 0.129) dengan kinerja 
perawat dalam pendokumentasian pengkajian asuhan keperawatan di Unit Rawat Jalan PKSC.  
Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti menyarankan perlu ditingkatkan lagi supervisi secara 
berkala oleh perawat penanggung jawab untuk meningkatkan motivasi dan kinerja perawat 
dalam pendokumentasian pengkajian asuhan keperawatan. 

 

Kata kunci :  pendokumentasian askep, kinerja perawat, unit rawat jalan. 
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ABSTRACT 

The nursing process is a series of stages or components that lead to the achievement of goals. In 
the last stages of the nursing process assessment which is the most important phases and can 
affect the subsequent stages of the nursing process. But the existing data in the field is still found 
nurses who have not optimally perform the assessment documentation of nursing care. The 
purpose of this research was to determine the factors related to nurses' performance in the 
assessment documentation of nursing care in Outpatient Unit PKSC. The design of this research 
was descriptive correlative with cross sectional approach. The population in this research are all 
nurses who worked at the Outpatient Unit PKSC with a minimum education level DIII Nursing 
with a number of 30 respondents. From the research results can be concluded, the majority of 
nurse education (96.7%) DIII of Nursing, good attitude as much as 50%, high motivation 50%, 
any supervision 50% and high performance as much as 53.3%. Based on research results when 
analyzed using Kendall's tau-b note there is no significant relationship between attitude 
(p=0.460), motivation (p=1.000), supervision (p=0129) and nurse's performance in the 
documentation of the assessment of nursing care at the Outpatient Unit PKSC. Based on these 
results, the researchers recommend more supervision needs to be improved on a regular basis by 
the nurse in charge to improve the motivation and performance of nurses in nursing care 
assessment documentation. 
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