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ABSTRAK 

 
Pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan hal yang penting sebagai alat 
bukti tanggung jawab dan tanggung gugat dari perawat dalam menjalankan 
tugasnya. Dokumentasi yang tidak di lakukan dengan lengkap dapat menurunkan 
mutu pelayanan keperawatan karena tidak dapat mengidentifikasi sejauh mana 
tingkat keberhasilan asuhan keperawatan yang di berikan.Tujuan penelitian ini 
adalah untuk mengetahui hubungan antara motivasi dengan kinerja perawat dalam 
pendokumentasian asuhan keperawatan. Metode penelitian ini adalah penelitian 
deskriptif korelatif dengan rancangan cross sectional. Pengambilan sampel 
menggunakan tehnik total sampling dengan jumlah sampel 90 responden. Hasil 
analisis univariat di simpulkan bahwa 65,5% motivasi intrinsik (tanggung jawab 
rendah) 52,2% (penghargaan rendah) 93,9% motivasi ekstrinsik (gaji/upah tinggi) 
71,1% (supervisi rendah) 61,1% (kinerja kurang baik). Hasil analisis bivariat 
dengan uji Kendall’s Tau b di simpulkan ada hubungan antara tanggung jawab p 
value = 0,014 (p<0,05) supervisi p value =0,00 (p<0,05). Tidak ada hubungan 
antara penghargaan p value = 0,454 (p>0,05) gaji p value = 0,580 (p>0,05). 
Kesimpulan hasil penelitian ini adalah kinerja peawat kurang baik dalam 
pendokumentasian asuhan keperawatan. 
 
 
 
 
 
 
Kata kunci : Motivasi, dokumentasi asuhan keperawatan, kinerja. 
Daftar Pustaka : 30 buku, 10  jurnal (2006-2016), website 2 
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ABSTRACT 
 
Documentation of nursing care is essential as evidence of responsibility and 
accountability of nurses in performing their duties. Documentation is not being 
done to complete can reduce the quality of nursing care because they can not 
identify the extent to which the success rate of nursing care that is given.The 
purpose of this study was to determine the relationship between motivation and 
performance of nurses in nursing care documentation. This research method is 
descriptive correlative study with cross sectional design. Sampling using total 
sampling with a sample of 90 respondents. Results of univariate analysis 
concluded that 65.5% of intrinsic motivation responsibility (low) 52.2% 
(undervaluation) 93.9% of extrinsic motivation (salary / high) 71.1% (lower 
supervision) 61.1% ( good performance). The results of the bivariate analysis 
with Kendall's Tau b trials concluded there is a relationship between 
responsibility p value = 0.014 (p <0.05) supervision p value = 0.00 (p <0.05). 
There is no relationship between the award p value = 0.454 (p> 0.05) salary p 
value = 0.580 (p> 0.05). The conclusion of this study is less good performance of 
nurses in nursing care documentation.  
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